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การบริหารจัดการองค์กรแบบยั่งยืน (Sustainable Organization) กำลังเป็นแนวทางการบริหาร ที่ 

สำคัญในยุคปัจจุบันนี้ เนื่องจากการแข่งขันด้านการดำเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ค่อนข้างรุนแรงขึ้น องค์กรที่ปรับตัว
ได้ไม่ดีก็อาจหายไปจากวงโคจรการดำเนินงาน ดังนั้น ฝ่ายบริหารระดับสูงในทุกองค์กรจึงต้องค้นหาเครื่องมือที่จะ
นำพาองค์กรหรือขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างเหนือชั้นกว่าองค์กรอื่น การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจึง ถือว่าเป็น
เครื่องมืออันดับต้น ๆ ที่หลายองค์กรนำมากำหนดเป็นแผนกลยุทธ์หรือแผนงาน(Business Plan) เพราะ จากการวิจัย
ถึงความสำเร็จและความยั่งยืนขององค์กรในระดับโลก พบว่า องค์กรที่มีวัฒนธรรมที่ชัดเจน ข้าราชการ ตำรวจ และ
บุคลากรในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ทุกคนรับรู้รับทราบเข้าใจเข้าถึง และแสดงพฤติกรรมที่บ่งบอก ความเป็น ตัวตน
ขององค์กรนั้น ๆ จะทำให้องค์กรดังกล่าว ยืนหยัดอยู่ในกระแสความนิยมและรักษาความมี เสถียรภาพ ขององค์กรได้
อย่างยั่งยืน 
 

 
 
 

วัฒนธรรมองค์กรของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม คือ ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการตำรวจในสังกัด
ทุกนาย รัก สามัคคี มีความ ศรัทธาในสถาบัน มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรเพื่อให้ก้าวสู่มาตรฐานสากล ผู้บังคับบัญชา  
และข้าราชการตำรวจในสังกัด เป็นแบบอย่างที่ดีใน การปฏิบัติงาน โดยมุ่งเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที ่ สถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม เป็นองค์กรที ่มีล ักษณะเปิดกว้างทางการสื ่อสาร  
มี กระบวนการพัฒนา ก่อให้เกิดผลการ ดำเนินการที่ดีและบุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร อยู่กันอย่างพ่ีน้อง มีความ 
เคารพรักใคร่ สามัคคี เคารพผู้อาวุโส ปราณีรุ่นน้อง ไม่ฟ้องนาย ไม่ขายเพื่อน จึงเป็นปัจจัยเกื้อหนุนที่ก่อให้เกิดความ 
ผูกพันต่อสถานีตำรวจ ส่งผลต่อพฤติกรรมการทำงานท่ีดี 
 
 
 
 
 ๑. กระบวนการเสริมสร้างวัฒนธรรมของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้ามมีดังนี ้

 ๑.๑. สถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม จัดประชุมบริหาร ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตรขึ้น ไปเพ่ือ
ระดมความคิด อันนำไปสู่การกำหนดวัฒนธรรมของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม 

 ๑.๒. แต่งตั ้ง คณะทำงานจัดทำคู ่มือและแผนการปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนงานเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม 

 ๑.๓. ประเมินและสรุปผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม 
 ๑.๔. ปรับปรุงและพัฒนาการเสริมสร้างวัฒนธรรมของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม เพื่อนำไปสู่การ 

ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดผลดีต่อข้าราชการตำรวจในสังกัดและประชาชนที่มาติดต่อราช การ ตลอดจน
ก่อให้เกิดผลดีต่อ ราชการและประเทศชาติต่อไป ประโยชน์จากความหลากหลายของความคิด ข้าราชการ ตำรวจทุก
นายมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมองค์กรอย่างอย่างแท้จริง 
 ๒. เครื่องมือที่นำมาใช้ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อความยั่งยืน 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

วัฒนธรรมองค์กรของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม 

กระบวนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของสถานี 



 
 ๒.๑. การมีส่วนร่วม (Participation) : การที่จะนำพาองค์กรไปสู่ความยั่งยืนหรือมี วัฒนธรรมองค์กร

ที่เด่นชัดหรือชัดเจนได้นั้น การมีส่วนร่วมในองค์กรของข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม ล้วน
แล้วแต่มีความสำคัญและความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะหากขาดซึ่งความร่วมมือจาก ข้าราชการตำรวจทุกนายแล้ ว ก็
ยากท่ีจะพบเจอกับคำว่าองค์กรแห่งความยั่งยืน 

 ๒.๒. การเปิดใจกว้าง (Openness/Candor): สิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แข็งแกร่ง นั่นคือการที่ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีทัศนคติในการเปิดใจกว้าง ยอมรับความ เปลี่ยนแปลง 
และพร้อมจะยอมรับสิ่งใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นนโยบายขององค์กร นำไปปฏิบัติอย่างจริงจังและ หากมองในมุมกลับกัน 
หากองค์กรมีข้าราชการตำรวจ ที่ปิดกั้นหรือไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เป็นประชากรส่วน ใหญ่ในองค์กรก็
สามารถทำนายได้ว่าองค์กรนั้นยากที่จะเป็นองค์กรแห่งความยั่ งยืน เพราะต่างคนต่างก็จะมี วัฒนธรรมที่เป็นของ
ตัวเอง ไม่สามารถบ่งชี้ได้ว่าวัฒนธรรมองค์กรที ่แท้จริงคืออะไร ซึ ่งจะส่งผลต่อ ภาพลักษณ์ของ การให้บริการ 
ผู้รับบริการ หรือบุคคลภายนอกที่มองเข้ามายังองค์กรนั้น ๆ 

 ๒.๓. ความไว้เนื้อเชื่อใจ และการยอมรับ (Trust and Respect): ปัจจัยที่สำคัญมากอีก สิ่งหนึ่งใน
การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนหรือมีวัฒนธรรมองค์กรที่เด่นชัด ที่ขาดเสียมิได้ นั่นก็คือ ความไว้เนื้อ เชื่อใจและการ
ยอมรับในตัวบุคลากรในองค์กร 

 ๒.๔. พันธะส ัญญา (Commitment): การจะเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค์กรอย่าง ย ั ่งย ืนนั้น
ผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจทุกนาย จะต้องมีข้อผูกพันหรือพันธะสัญญาร่วมกัน ว่าทุกคนจะ มุ่งมั่นไปสู่
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่องค์กรได้จัดตั้งไว้อย่างต่อเนื่องและไม่ล้มเลิกข้อผูกพันหรือพันธะสัญญา ดังกล่าวแต่สิ่ ง 
หนึ่งซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในยุคปัจจุบันในการ บริหารองค์กรอย่างยั่งยืนนั้น สัญญาใจหรือพันธะสัญญาทางใจก็เป็นอีก 
เครื่องมือหนึ่งที่ผู้บังคับบัญชาไม่ควรมองข้าม เพราะหากผู้บังคับบัญชาสามารถสร้างความรู้สึกที่สัมผัสได้ถึงพันธะ 
สัญญา ดังกล่าวให้เกิดขึ้นในใจของผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน โอกาสในความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน 
หรือมีวัฒนธรรมที่หล่อหลอมกันเป็นหนึ่งเดียว ความสำเร็จย่อมอยู่ไม่ไกลเกินเอ้ือมถึงอย่างแน่นอน 

 ๒.๕. ปณิธานในการขจัดข้อขัดแย้ง (Conflict Resolution): ไม่ว่าจะเป็นยุคอดีต ยุคปัจจุบันหรือยุค
อนาคตก็ตาม ความขัดแย้งในองค์กรหรือในสังคม ก็ยังคงเป็นอุปสรรคประการสำคัญประการหนึ่ง ในการนำพาองค์กร
ให้ฝ่าฟันมรสุมลูกนี้ให้ผ่านพ้นเพื่อไปพบกับความสำเร็จในการเป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมแห่งความยั่งยืนได้ ดังนั้นผู้
ผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย จะต้องร่วมแรงร่วมใจ และร่วมด้วยช่วยกันที่จะขจัด ปัดเป่าความ
ขัดแย้งที่มีอยู่ในทุกหนทุกแห่งในองค์กรให้กลับกลายมาเป็นพลังแห่งความคิดสร้างสรรค์หรือความ คิดเห็นต่างแต่ไม่
แตกแยกหรือแตกความสามัคคี เพราะไม่มีความสำเร็จใด ๆ ที่ขาดองค์ประกอบของความรัก ความปรารถนาดีหรือ
ความสามัคคีของคนในองค์กรหรือในสังคมไปได้ 

 ๒.๖. ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามติ (Consensus) : ปัจจัยข้อนี้เกี่ยวเนื่องกับปัจจัยแห่ง ความ
ขัดแย้ง กล่าวคือ เมื่อผู้ผู้บังคับบัญชาสามารถขจัดความขัดแย้งหรือเปลี่ยนความขัดแย้ง ให้เป็นความคิดที่สร้างสรรค์ให้
เกิดขึ้นภายในองค์กรได้แล้วนั้น ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามติต่าง ๆ ก็จะ เกิดขึ้นติดตามมาทันทีทันใด ทำให้การ
บริหารจัดการภายในองค์กรที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นไปอย่างง่ายดาย หรือมีข้อโต้แย้งน้อยมาก 
เพราะข้าราชการตำรวจในสังกัดส่วนใหญ่ในองค์กรเห็นชอบและพูดเป็นเสียงเดียวกันหรือ ปฏิบัติในแบบอย่างเดียวกัน 
หากใครที่ไม่ปฏิบัติตามก็ย่อมกลายจะเป็นแกะดำในองค์กรได้ 

 ๒.๗. การตัดสินใจ (Decision Making) :คำว่าการตัดสินใจ ในความหมายของการ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรนั้น หมายถึง การที่ผู้ผู้บังคับบัญชากล้าที่จะบอกกับผู้บังคับบัญชา หรือกล้าที่จะแสดงพฤติกรรม
ต้นแบบ (Role Model) ให้กับเพื่อนร่วมงานได้เห็นเป็นตัวอย่างได้ มิใช่เพียงติดประกาศ หรือ แถลงเป็น นโยบาย
เท่านั้น รวมไปถึงการกล้าที่จะตัดสินใจ พิจารณาบริหารจัดการกับข้าราชการตำรวจซึ่งไม่ ปฏิบัติตนให้ เหมาะสมกับ
วัฒนธรรมองค์กรที่ทุกคนได้มุ่งมั่นทุ่มเทในการแสดงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับ วัฒนธรรมขององค์กร 



 
 ๒.๘. การรวมพลัง (Synergy) : ไม่ว่าจะเป็นการสร้างวัดพระแก้วมรกต ปีระมิดหรือ ปราสาทนครวัด

นครธม หรือการเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตย ต่างก็มีสิ่งหนึ่งที่เหมือนกัน นั่นก็คือ การรวม พลังของ ทุกคน 
เพราะ แม้กระท่ังปลวกตัวเล็ก ๆ หากรวมพลังกันหรือผนึกพลังกันหลาย ๆ ตัว ก็สามารถที่จะสร้าง รังขนาดใหญ่ได้ 

 ๒.๙. จ ุดมุ ่งหมายและวัตถุประสงค์ (Goal and Objective): องค์กรใดที ่ม ีจ ุดมุ ่งหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ในการกำหนดแนวทางหรือทิศทางในการบริหารองค์กร ก็ย่อมจะทำความฝันหรือวิสัยทัศน์ 
(Vision) ของตน ประสบความสำเร็จได้ดั่งใจมุ่งมั่นทุกประการ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรก็เช่นกัน ต้องมีการ
กำหนดจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ซึ่งรวมไปถึงการสื่อสารและกิจกรรมที่ต่อเนื่องภายใน องค์กร เพราะ
มิฉะนั้นแล้ว ก็จะเสมือนกับ การเดินป่าที่ไม่มีเข็มทิศ ย่อมหาทางอกหรือหลุดพ้นจากภัย อันตราย หรืออุปสรรคที่
เกิดข้ึนในป่าไปได้ 

 ๒.๑๐. การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา (Change and Development) : หากเปรียบเทียบ กับกฎ
แห่งไตรลักษณ์ที่ว่า "อนิจจํ ทุกข์ อนตตา" แล้ว มีความคล้ายคลึงกันตรงที่ว่า ทุกสรรพสิ่งใน โลก ย่อมมีการเกิดขึ้น 
ตั้งอยู่ และ ดับไป ชีวิตทุกชีวิตย่อมจะต้องมีการเกิด แก่ เจ็บและตาย เช่นเดียวกัน องค์กรก็ ย่อมที่จะต้องมีการ
เปลี ่ยนแปลงและพัฒนาต่อไปตามกาลเวลาที ่ เปลี ่ยนแปลงไป ตามยุคเศรษฐกิจที ่เปลี่ยนแปลงไปเพราะฉะนั้น 
ผู้บังคับบัญชาที่ต้องการจะเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรก็จะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบและพัฒนาการ บริหารงานภายใน
องค์กรและการบริหารคนองค์กรให้มีองค์ประกอบครบทั้ง ๙ ประการดังที่ได้ 



 

 
ประกาศ   สถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม 

เรื่อง    การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม  

  ด้วยสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม  ให้ความสำคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตาม 
นโยบายของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม  
หลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเสริมสร้างค่านิยมประหยัด ตามหลักปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จึงกำหนดมาตรการเพื่อเสริม สร้างวัฒนธรรม  
องค์กรของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้  
  1. ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด  
  2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก  
  3. ต้องไม่เก่ียวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ทำการใดๆ อันขัด
ต่อผลประโยชน์ของส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมทุกกรณี  
  4. มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยขชน์ของส่วนรวมและสังคม  
  5. ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต  
  ทั้งนี้ รองผู้กำกับการหัวหน้างานแต่ละฝ่าย กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดยึดถือและ ปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 12  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

         พันตำรวจเอก  
         ( เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม



 

 
 
 
 

 
 

  ด้วยสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม มีหน้าที่ที่สำคัญ ได้แก่ การรักษาความปลอดภัย
สำหรับองค์ระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้สำเร็จราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุ
วงศ์ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ และการรักษากฎหมายคุ้มครองชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน รักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมบริการชุมชนให้เกิดความร่มเย็น ป้องกันและ
ปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมาย และดำเนินการเพื่อนำผู้กระทำ ผิดกฎหมายเข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม ในการให้บริการ
ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประชาชนมีความศรัทธาเช่ือมัน  
  จึงกำหนดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ เป็นกรอบการประพฤติ
ปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดีและเป็นมาตรฐาน จึงออก
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ให้พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
 
        พันตำรวจเอก เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ 

สถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม 



 

 

 

 

 ๑ .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น อ ย ู ่ ใ น ศ ี ล ธ ร ร ม ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม อ ั น ด ี ง า ม  
ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง  
 

 ๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย 
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
  

 ๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของ
ตนเองเพื่อ พัฒนาการทางานให้ดีมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
 

 ๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
ให้กับตนเอง และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
 

 ๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู ้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มี
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
 

 ๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้ามไม่ประพฤติปฏิบัติ
ในทางที่ทำให้สถานีฯเสื่อมเสียช่ือเสียง  
 

 ๗. รักษาเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อม
กับให้ความ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  
 ๘. หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื ่องราวของเจ้าหน้าที่ทั ้งในเรื ่องที่เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว และ/หรือ เรื่องภายในหน่วยงานออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ใน
ลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมของสถานีตำรวจ
นครบาลท่าข้าม  

 ๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า
และด้วยความ ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 
  

จรรยาบรรณต่อตนเอง 



 

 

๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรม
และจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจาก
อบายมุข ความชั่วทั้งปวง  

- กิจกรรมกล่าวถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที ่จะ
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่อย ่างเต ็มกำลังความ 
สามารถด้วย ความเส ียสละ ท ุ ่มเท
สติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผล
สำเร็จตามภาระหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

- มอบโล่เกียรติคุณ ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

ที่เกษียณอายุราชการ 

๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อ
เวลารวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของ
ตนเองเพื ่อ พัฒนาการทางานให้ด ีมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

- อบรมปล่อยแถว ตรวจสอบความพร้อมก่อน

ปฏิบัติหน้าที่ 



 

 

๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 
ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ
ชอบให้กับตนเอง และ/หรือพวกพ้อง
หมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

 - ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชา  

๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อ
เพิ ่มพูนความรู้  ทักษะในการทำงาน มี
ความคิดริเริ ่ม สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

- โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมระดับ
ตำบล 

๖. ยึดมั ่นร ักษาในเกียรติภ ูม ิของสถานี
ตำรวจนครบาลท่าข้ามไม่ประพฤติปฏิบัติ
ในทางที่ทำให้สถานีฯเสื่อมเสียช่ือเสียง 

 - มอบใบประกาศแก่ข้าราชการตำรวจ  
มีความประพฤติดีเยี่ยมและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 



 

 

๗. ร ักษาเสร ิมสร ้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่
คณะ พร้อมกับให้ความ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- การแข่งขันฟุตบอล เสริมสร้างความ
สามัคคีในหน่วยงานและหมู่คณะ 

๘. หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ท ั ้ ง ในเร ื ่ องท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เ ร ื ่ อ งส ่ วนต ั ว  และ /หรื อ  
เรื ่องภายในหน่วยงานออกไปเปิดเผยหรือ
ว ิจารณ์ในลักษณะที ่จะก่อให้เก ิดความ
เส ียหายแก ่ เจ ้าหน ้าท ี ่และภาพลักษณ์
โดยรวมของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม 

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและ
ด้วยความ ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย
หรือ สิ้นเปลือง 

-การตรวจสอบพัสดุ อาวุธปืนของหลวงประจำป ี

จรรยาบรรณต่อตนเอง 



 
  

 
  

 ๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื่อน
ร่วมงาน เพื่อวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมาก
ขึ้น 
  

 ๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และ
พัฒนาผู้ใต้บังคับ บัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการ
อบรมและเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 
  

 ๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
และพิจารณา นำไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ  
 

 ๑๓. รับฟังคำ แนะนำ และยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร 
หลีกเลี่ยงการ ปฏิบัติงานที่ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา  
 

 ๑๔. ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำ ใจและมี
มนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จำ เป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงานและไม่นำ
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง เป็นผลงานของตน 
  

จรรยาบรรณต่อผู้บงัคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน 



 

 

  

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายตลอดจนร่วมกันคิดศึกษา

กับเพื ่อนร่วมงาน เพื ่อวิเคราะห์หา

แนวทางในการแก ้ไข และพัฒนา

ปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึ้น  

-  กิจกรรม ซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความ

เมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนา

ผู ้ใต้บังคับ บัญชาให้มีความก้าวหน้าใน

หน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการ

อบรมและเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่

เสมอ 

- มอบใบประกาศ ผู้ผ่านการอบรมการเพิ่ม

ประสิทธิภาพงานป้องกันปราบปราม 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และ

พิจารณา นำไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อ

ราชการ  

-   ก ิจกรรม ประชุมวางแผน และชี ้แจง  

การใช้งบประมาณประจำปี 

จรรยาบรรณต่อผู้บงัคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผูร้่วมงาน 



 

 

 

  

๑๓. รับฟังคำ แนะนำ และยอมรับในการสั่ง

การของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร 

หลีกเลี่ยงการ ปฏิบัติงานท่ีข้ามขั้นตอนการ

บังคับบัญชา 

- กิจกรรม อบรมจัดทำ คู่มือการปฏิบัต ิ

หน้าที่สายตรวจ และแนวทางสั่งการ 

การปฏิบัติที่ถกูต้อง 

๑๔. ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคล

อื ่นด้วยความสุภาพ มีน้ำ ใจและมีมนุษย

สัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จำ เป็นในการ

ปฏิบัติงานของผู้ร่วมงานและไม่นำผลงาน

ของผู้อื่นมาแอบอ้าง เป็นผลงานของตน 

- กิจกรรม จัดทำเอกสารตรวจราชการ 

จรรยาบรรณต่อผู้บงัคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผูร้่วมงาน 



 

 

 

 

 ๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและ
ประชาชน ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 
  

 ๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดย
ปราศจากอคติ และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ  
 

 ๑๗. ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคล อันเนื่องมาจากชาติกำเนิด เพศ ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ 
การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น ความนิยมทางเพศส่วนบุคคล ความ
พิการ สภาพร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
  
 ๑๘. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่น
ในลักษณะของการต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขตแยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและ ประโยชน์ส่วนรวม 
 
  

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอืน่ ประชาชนและสังคม 



 

 

  

  

  

๑๕ .  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ในหน ้ าท ี ่ ความ
รับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม  

- กิจกรรม ครู D.A.R.E. มุ ่งเน้นความเท่า
เทียม ปลูกฝังคุณธรรมป้องกันยาเสพติด 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอืน่ 
ประชาชนและสังคม 

- หนังสือ ขอขอบคุณ จากบริษัท กรุงเทพโทรทัศน์

และวิทยุ จำกัด กรณีเจ้าหน้าที่ตำรวจ สน.ท่าข้าม 

ติดตามโทรศัพท์มือถือที่เจ้าหน้าที่สถานีโทรทัศน์

ช่อง 7HD ทำหล่นหายบนรถแท็กซี ่ กลับมาคืน

เจ้าของได้  



 

 

  

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดย
ปราศจากอคติ และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

- กิจกรรม กล่าวคําปฏิญาณตน และกล่าวคำอุดมคติ ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอืน่ 
ประชาชนและสังคม 



 

 

  

 ๑๗. ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคล อันเนื่องมาจากชาติกำเนิด เพศ ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ 
การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น ความนิยมทางเพศส่วนบุคคล ความ
พิการ สภาพร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  
- การช่วยเหลือเด็กพลัดหลง เจ้าหน้าที่สายตรวจเร่งตามหาและประสานผูป้กครองมารับตัวกลับที่พัก 

 ๑๘. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงาน
อื่นในลักษณะของการต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขตแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและ ประโยชน์ส่วนรวม 

-กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอืน่ 
ประชาชนและสังคม 



 

 

การประชุมการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณภาพและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  สถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม ได้มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำก ับต ิดตามการประเม ินค ุณธรรม และความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของหน่วยงาน เมื ่อ วันพุธ ที ่ 12 มกราคม 2565 เวลา 
15.00 น. ณ ห้องประชุม สน.ท่าข้าม โดยมี พ.ต.อ.เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์  ผกก.สน.ท่าข้าม ได้ประชุมชี้แจง
นโยบายการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณภาพและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติราชการ  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
นอกจากนี้ ยังมีการมอบหมายหน้าที ่คณะทำงานขับเคลื ่อน  การประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อดำเนินการตามกรอบเวลา และมีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานเป็น
ระยะ ประจำทุก 1 เดือน 

 

 



 

 

การอบรมโครงการส่งเสริมให้เกิดการแยกแยะ 
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

  พ.ต.อ.เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ ผกก.สน.ท่าข้าม พร้อมคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของหน่วยงาน ได้จัดอบรมอบรมโครงการส่งเสริมให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด เกี่ ยวกับวิธีการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีการคิดให้แยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวม ต้องมีความตระหนักได้ว่าการกระทำใดเป็นการล่วงล้ำธารณ
ประโยชน์ การกระทำใดเป็นการกระทำที่อาจเกิดการทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม โดยต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติเป็นอันดับแรกก่อนที่จะคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือ
พวกพ้อง  เมื่อวัน อังคาร ที่ 8 มีนาคม 2565 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ สน.ท่าข้าม  

 

 



 

 

 
 

 

การอบรมโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  พ.ต.อ.เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ ผกก.สน.ท่าข้าม พร้อมคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของหน่วยงาน ได้จัดอบรมอบรมโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การทำงานตามหลักธรรมาภิบาล เกี่ยวกับ การปกครอง การบริหาร การจัดการการ  ควบคุมดูแล กิจการต่าง ๆ  
ให้เป็นไปในครรลองธรรม รวมถึงการบริหารจัดการที่ดีซึ่ง สามารถนาไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้ใน
การบริหารงานนี้ มีความหมายอย่างกว้าง กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเท่านั้น  
แต่รวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ 
อาทิ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้การปราศจากการแทรกแซงจากองค์กรภายนอก เป็นต้น เมื่อวัน พุธ ที่ 20 
เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้องปะชุมวงกต วัดเลา เขตบางขุนเทียน กทม. 

 

 



 

 

 

การอบรมโครงการสร้างจิตสำนึกและทัศนคติที่ดีต่อตัวเองและองค์กร 

  พ.ต.อ.เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ ผกก.สน.ท่าข้าม ได้จัดอบรมอบรมโครงการสร้างจิตสำนึกและ
ทัศนคติที่ดีต่อตัวเองและองค์กร  แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดเพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบแนวทางการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม และมีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน
ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก  
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่  รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงาน
ร่วมงานกับผู้อื่น  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ให้ – ไม่รับ (NO Gift Policy) 
และต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ เมื่อวันพุธ ที่ 18 พฤษภาคม 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ 
สน.ท่าข้าม 

 

 
 


